
Der Personalkontakter – Dein Partner für europäische Fachkräfte
Seit unserer Gründung im Jahr 2016 haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, unseren Kunden erstklassige Arbeitskräfte aus
ganz Europa bereitzustellen. Vom mittelständischen Betrieb bis zum Großkonzern – unsere Kunden vertrauen auf unsere
Expertise, insbesondere wenn es um gewerbliches und technisches Personal geht.

Unser Erfolgsgeheimnis? Moderne Rekrutierungsmethoden, die uns ermöglichen, stets die besten Talente für unsere
Partnerunternehmen zu identifizieren. Dieser Einsatz wurde anerkannt: 2022 wurden wir als eines von Bayerns Top 50
Unternehmen ausgezeichnet.

Unser Engagement für Exzellenz hört hier nicht auf. Um durchgängig hohe Qualitätsstandards sowohl für unsere Kunden als
auch für unsere Beschäftigten sicherzustellen, sind wir nach DIN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Personalmanager mit rumänischen Sprachkenntnissen
(m/w/d) in Augsburg

(644)

 Anstellungsart(en): Vollzeit

Der "Kick" für Deine Karriere:

Als Schlüsselperson in unserem Rekrutierungsteam verbindest Du gewerbliche Fachkräfte aus ganz Europa mit den
passenden Stellen in unserem Unternehmen.

Ihre Hauptziele:

1. Rekrutierungsexpertise nutzen: Mit einem stetigen Zustrom von Bewerbungen hast Du Zugriff auf ein
reichhaltiges Bewerberpool und sind verantwortlich für die Auswahl der besten Talente.

2. Karrierevorteil sichern: Bei uns profitierst Du nicht nur von einem attraktiven Grundgehalt, sondern auch von
einer transparenten, erfolgsabhängigen Provision, die durch klare Kennzahlen bestimmt wird.

3. Demografischen Herausforderungen begegnen: Du trägst aktiv dazu bei, den demografischen Wandel in
Augsburg und der umliegenden Region zu bekämpfen, indem du Unternehmen mit den benötigten Fachkräften
versorgst und so ihre Zukunftsfähigkeit sicherstellen.

4. Umfassende Beratung bieten: Du unterstützt und beratest unsere Kandidaten in allen Fragen rund um
Arbeitsbedingungen und das Leben in Deutschland, um ihnen einen reibungslosen Übergang und eine
erfolgreiche Integration zu gewährleisten.

Die Schritte zu Deinem Erfolg:

1. Perfekte Vermittlung: Dein Hauptziel ist es, das ideale Zusammenspiel zwischen den rekrutierten EU-
Kandidaten und unseren vakanten Positionen herzustellen.

2. Teamarbeit mit dem Vertrieb: In enger Zusammenarbeit mit unserem Vertriebsteam stellst Du sicher, dass die
Bedürfnisse unserer Kunden optimal erfüllt werden.

3. Professionelle Stellenvorstellung: Du stellst den von Dir rekrutierten Kandidaten gezielt und überzeugend die
zu ihnen passenden Positionen vor.

4. Wertvolle Partnerschaft: Durch Ihren professionellen Auftritt und unter Nutzung unseres umfangreichen
Kandidatenpools wist Du gemeinsam mit unserem Vertrieb zu einem unverzichtbaren Partner für unsere
Kundenunternehmen.



Ihre Qualifikationen:

1. Branchenkenntnisse: Es wäre von Vorteil, wenn Du bereits Erfahrung oder Kenntnisse in verschiedenen
gewerblichen Berufen mitbringst.

2. Überzeugungskraft: Deine offene und authentische Kommunikation sollte darauf ausgerichtet sein,
rumänische Kandidaten für sich zu gewinnen und zu begeistern.

3. Sprachkenntnisse: Du solltest Rumänisch auf muttersprachlichem Niveau sprechen und zudem gute
Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau B besitzen.

Unsere Arbeitgeberleistungen im Überblick:

1. Hochmoderner Arbeitsplatz: Profitiere von einem top-ausgestatteten Arbeitsplatz, inklusive
Doppelbildschirm-Setup und kabellosem Headset. Dies ermöglicht es Dir, flexibel zu arbeiten und Kandidaten
in jeder Situation effektiv zu überzeugen.

2. Attraktive Vergütung: Neben einem konkurrenzfähigen Grundgehalt bieten wir ein transparentes und
ungedeckeltes Provisionssystem, das Deine Erfolge direkt belohnt.

3. Offene Kommunikation: Bei uns stehen Klarheit und Einfachheit im Vordergrund. Wir geben Ihnen
regelmäßiges Feedback zu Ihren Leistungen und Ihrem Entwicklungspotenzial.

4. Fort- und Weiterbildung: Wir erkennen und fördern dein Potenzial. Durch gezielte Schulungsmaßnahmen
unterstützen wir Dich dabei, Deine Fähigkeiten kontinuierlich auszubauen.

5. Persönliches und berufliches Wachstum: Unsere Mission ist es, Dich sowohl beruflich als auch persönlich
voranzubringen.

6. Zielorientierte Zusammenarbeit: Gemeinsam definieren wir klare Ziele. So wird Ihre Arbeit bei uns nicht nur
zu einer Aufgabe, sondern zu einer wahren Berufung.

 

 

Dein direkter Kontakt zur Stelle:

Lust auf eine Portion Spaß und spannende Karriere-Chancen? Dann schnapp dir dein Handy und melde dich jetzt bei der
Personalkontakter GmbH – wo Arbeit zum Abenteuer wird!

�� Adresse: Ludwigstraße 7, 86150 Augsburg
�� Telefon: +49 821 807 999 - 13
�� E-Mail: karriere@personalkontakter.de
�� WhatsApp: +49 176 60 30 85 72

Worauf wartest du noch? Dein Ticket zur erfolgreichen Berufszukunft liegt nur einen Klick entfernt! ����

 

 

 

http://karriere@personalkontakter.de
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